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Allegato Determinazione n. 52 del 07.03.2013

In esecuzione alla Deliberazione Giunta Comunale n. 72 del 05.11.2012, viene
pubblicato il seguente

BANDO PER L’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI IDONEI
PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO
“CANTIERI DI LAVORO PER DISOCCUPATI” ANNO 2012
PROMOSSO DAI COMUNI ASSOCIATI
DI MASSINO VISCONTI, NEBBIUNO E PISANO
AI SENSI DELLA L.R. 34/2008 E S.M.I.

Art. 1 - OGGETTO

Ai sensi dell’art. 32 della L.R. 34/2008 “Norme in materia di promozione
dell’occupazione, di qualita, sicurezza e regolarita del lavoro”, i Comuni associati
di Massino Visconti, Nebbiuno e Pisano intendono promuovere ed attuare
iniziative di impiego temporaneo di disoccupati in attivita di Cantieri di Lavoro per
la realizzazione di opere e servizi di pubblica utilita della durata compresa tra 6 e
12 mesi. I lavoratori saranno avviati presumibilmente entro il prossimo mese di
marzo e presteranno la loro attivita nel territorio comunale dei Comuni associati
per la realizzazione del progetto.

La partecipazione al progetto € volontaria e non da luogo alla costituzione di
alcun rapporto di lavoro con I’Ente promotore e gestore, né costituisce titolo

preferenziale per la partecipazione a concorsi e / o assunzioni in Enti ed Aziende
Pubblici.

Art. 2 — FINALITA

Il progetto presenta le seguenti finalita:

- reperire risorse umane tra soggetti in condizioni di disagio (stato di
disoccupazione) per realizzare interventi straordinari di pubblica utilita;

- agire sul mercato del lavoro locale con interventi mirati a fronteggiare la
disoccupazione e a fornire esperienze lavorative e formative ai soggetti
coinvolti, “sfruttabili” per un successivo collocamento nel mercato del lavoro;

- consolidare 1'uso del “cantiere di lavoro” quale strumento di politica attiva a
sostegno dell’occupazione nel territorio.

Art. 3 - DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

I lavoratori svolgeranno le proprie mansioni nel territorio comunale di Massino
Visconti, Nebbiuno e Pisano. Le mansioni principali riguardano manutenzione,
pulizia e tutela delle aree verdi; taglio erba e piccola vegetazione, pulizia delle




strade e degli immobili di proprieta comunale.

Art. 4 —- DURATA DEL PROGETTO
La durata del progetto € compresa tra 6 e 12 mesi dalla data di avvio,
presumibilmente entro il mese di marzo 2013.

Art. 5 - NUMERO DI LAVORATORI
Al fine di realizzare il progetto verranno coinvolte n. 6 unita lavorative, cosi
distribuite nei diversi Comuni:

- Comune di Massino Visconti: n. 2

- Comune di Nebbiuno: n. 2

- Comune di Pisano: n. 2

La scelta del Comune di destinazione avverra secondo criteri stabiliti dal
Responsabile del Progetto che terranno conto della minore distanza dal luogo di
lavoro e della eventuale possibilita di accesso mediante utilizzo di mezzi pubblici.

Art. 6 — REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO
Possono accedere alla selezione per la partecipazione al progetto i soggetti in
possesso dei seguenti requisiti:

a) requisiti generali per l'accesso allimpiego nella Pubblica Amministrazione.

b) essere disoccupati iscritti al Centro per !Impiego alla data di
pubblicazione del bando ai sensi delle normative vigenti in materia di
mercato del lavoro (D.Lgs. 181/2000 e D.Lgs. 297/2002). Tale condizione
€ necessaria per la partecipazione al cantiere. [ soggetti disoccupati non
devono essere percettori di trattamenti previdenziali ad eccezione dei titolari
di indennita di disoccupazione con requisiti ridotti o emolumenti percepiti
come ammortizzatori sociali.

c) essere maggiorenni alla data di pubblicazione del bando;

d) idoneita fisica all'impiego nel cantiere di lavoro;

e) non aver preso parte ad altri cantieri analoghi nei dodici mesi precedenti la
data di pubblicazione del presente bando. Tale requisito potra non essere
posseduto dai soggetti che raggiungono i requisiti pensionistici di
anzianita, vecchiaia o assegno sociale nell’arco di 24 mesi successivi
alla data del cantiere. Tale condizione dovra essere dichiarata al momento
di presentazione della domanda.

Art. 7—- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno presentare la scheda “domanda di partecipazione”

allegata al presente bando, debitamente compilata. A tale domanda dovra essere

allegata, ai fini dell’attribuzione del relativo del punteggio:

- dichiarazione ISEE 2011;

- eventuale dichiarazione del servizi sociali attestante particolari condizioni di
disagio.

La domanda dovra essere firmata e accompagnata da fotocopia della carta di

identita in corso di validita.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo del
Comune di Massino Visconti entro le ore 12.00 del quindicesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente bando.



Art. 8 — INDIVIDUAZIONE DEGLI IDONEI E FORMAZIONE GRADUATORIA

PROVVISORIA

I1 Comune di Massino Visconti individuera, tra i partecipanti, i soggetti idonei,

verificando il possesso dei requisiti per la partecipazione, che dovranno essere

mantenuti per tutta la durata del progetto a pena di esclusione.

A seguito della verifica del possesso dei requisiti essenziali, gli idonei verranno

inseriti in una graduatoria provvisoria, redatta secondo i criteri di seguito

elencati:

- Residenza in uno dei Comuni associati per la realizzazione del progetto
(Massino Visconti, Nebbiuno, Pisano) da almeno 1 anno alla data di
pubblicazione del bando - punteggio attribuito 5

- Eta anagrafica — a parita di punteggio ¢ data precedenza ai soggetti con
maggiore eta.

- Reddito ISEE anno 2011. Verra assegnato un punteggio con le seguenti
modalita:

- Reddito ISEE da 0 a 4.000,00 € punti 10

- Reddito ISEE da 4.001,00 € a 8.000,00 € punti 5
- Reddito ISEE da 8.001,00 € a 12.000,00 € punti 2
- Reddito ISEE oltre € 12.000,00 punti O

- Condizioni sociali/familiari di particolare difficolta e gravita dimostrate da una
dichiarazione dei servizi sociali di competenza che dimostri la presa in carico
del soggetto antecedente alla data di pubblicazione del bando — punteggio
attribuito 5.

Art. 9 — TRASMISSIONE AL CENTRO PER LIMPIEGO E FORMAZIONE
GRADUATORIA DEFINITIVA

I soggetti risultati idonei e la graduatoria provvisoria verranno trasmesse al
Centro per IImpiego territorialmente competente che, in base al requisito dello
stato di disoccupazione e dell’anzianita di iscrizione alle liste dei disoccupati,
provvedera a individuare i soggetti aventi diritto di priorita. La graduatoria
definitiva sara pertanto formata secondo il criterio suddetto.

Art. 10 — ORARIO DI LAVORO E DURATA DEL PROGETTO

Il cantiere avra la durata di 130 giornate lavorative di 7 ore ciascuna. I lavoratori
presteranno la loro attivita per 35 ore settimanali suddivise in cinque giorni
lavorativi a settimana (lun-ven). L’orario di lavoro verra concordato con il
personale comunale responsabile del progetto. L’ Amministrazione puo richiedere,
per motivate e inderogabili esigenze, la sospensione del servizio lavorativo salvo
recupero del periodo non lavorato. Ai cantieristi che ne facciano richiesta possono
essere concessi permessi per motivi personali, equivalenti ad assenze giustificate.
Le giornate in tal modo non lavorate potranno essere recuperate entro il termine
massimo per la chiusura del cantiere. Nel caso di assenza ingiustificata e non
preventivamente comunicata che si protrae oltre il secondo giorno lavorativo o per
tre volte nell’arco di realizzazione del progetto, sara disposto d’ufficio ’esonero del
cantierista.

Art. 11 — INDENNITA SPETTANTI, ASSICURAZIONE E CONDIZIONI DI
SVOLGIMENTO DEL CANTIERE
Ai lavoratori verra corrisposta un’indennita giornaliera di euro 32,80 lordi per
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giornata lavorata. Tale retribuzione verra erogata mensilmente, indicativamente
entro il decimo giorno del mese successivo a quello di riferimento. A tal fine ad
inizio progetto i soggetti interessati sono tenuti a comunicare tutti i dati necessari
per ’elaborazione di tutte le pratiche relative al rapporto. Analogamente dovranno
essere comunicate tempestivamente eventuali variazioni di tali dati.

Nell’'ambito del progetto sono retribuite esclusivamente le giornate/ore
effettivamente lavorate, festivita escluse. Non € prevista alcuna retribuzione in
caso di malattia o assenza dal servizio, fatta salva la possibilita di recuperare le
ore non effettuate entro il termine di chiusura del progetto. Non €& prevista
indennita di fine rapporto ne tredicesima mensilita.

Ai lavoratori verra garantita copertura assicurativa INAIL e RC.

I partecipanti al cantiere sono soggetti alla sorveglianza sanitaria ed alle misure
di sicurezza previste dalle normative vigenti, in particolare il D.Lgs. 81/2008.
Durante il progetto i cantieristi continuano ad essere iscritti al Centro per
I’Impiego come disoccupati.

Art. 11 — NORME FINALI

I1 bando ed il modello “domanda di partecipazione” sono disponibili sul sito
www.comune.massinovisconti.no.it e presso 'Ufficio di Ragioneria del Comune di
Massino Visconti.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti al Responsabile del Servizio
Finanziario dott. Crescentini Michele o al Responsabile del Procedimento rag.
Paola Artuso — tel. 0322/219120 - fax 0322/219640.

Si informa che, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, i dati personali
forniti dai soggetti interessati saranno trattati in conformita alle disposizioni
vigenti in materia di trattamento dei dati personali.



