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BANDO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO
“CANTIERI DI LAVORO over 58” AI SENSI DELLA L.R. 34/2008

Ai sensi dell’art. 32 della L.R. n. 34/2008 “norme in materia di promozione
dell’occupazione, di qualita, sicurezza e regolarita del lavoro” e s.m.i., il Comune
di Massino Visconti intende avviare il progetto approvato e cofinanziato dalla
Regione Piemonte con impiego di n. 1 lavoratore, per la realizzazione di opere ¢
servizi di pubblica utilita.

[l cantiere non costituisce rapporto di lavoro e prevede azioni di
orientamento ¢ {formazione.

E disponibile n. 1 posto per attivita di manutenzione del verde
pubblico e del patrimonio comunale, per 260 giorni lavorativi, 30 ore
settimanali distribuite su 5 giorni/settimana. Indennita giornaliera € 29,70.
Sede lavorativa territorio comunale di Massino Visconti.

1. la partecipazione al progetto ¢ volontaria ¢ non istituisce alcun rapporto di
lavoro con I'Ente promotore ¢ gestore, né costituisce titolo preferenziale per
la partecipazione a concorsi ¢/o assunzioni negli enti o nelle aziende
pubbliche;

2. non é prevista indennita di line rapporto né quota di tredicesima mensilita.
Nell’ambito dei cantieri di lavoro vengono retribuite solo le giornate/ore di
lavoro effettivamente svolte, [estivita escluse. Non ¢ prevista alcuna
retribuzione in caso di malattia e/o di assenza dal servizio, fatta salva la
possibilita di recuperare le ore di lavoro non effettuate;

3. la retribuzione dei cantieristi vienc crogata mensilmente direttamente
dall'INPS. A tale scopo essi sono tenuti a comunicare all’inizio del cantiere
tutti i dati necessari per lelaborazione di tutte le pratiche relative al
rapporto di lavoro. Analogamente dovranno essere tempestivamente
comunicate eventuali variazioni di tali dau;

4. il cantiere avra la durata di 260 giornate, 30 ore scttimanali suddivise in 5
giorni lavorativi. Lattivita prevista ¢ quella manutenzione del verde
pubblico, pulizia e tutela del patrimonio comunale.

5. I’ Amministrazione Comunale puo disporre, qualora necessario, una
sospensione dell’attivita di cantiere e successiva ripresa, ovvero la
sospensione definitiva del progetto;

6. ai cantieristi possono csscre concessi dai Responsabili permessi per motivi
personali, equivalenti ad assenze giustificate; le giornate in tal modo non
lavorate potranno essere recuperate, entro il termine massimo per la
chiusura del cantiere. Nel caso di assenza ingiustificata ¢ non
preventivamente comunicata che si prolunghi oltre il sccondo giorno
lavorativo, sara disposto d’ufficio U'esonero del cantierista,;



7. 1 partecipanti ai cantieri di lavoro sono soggetti alla sorveglianza sanitaria
ed alle misure di sicurezza previste dalle normative vigenti, in particolare il
D.Lgs. 81/2008;

8. durante il progetto 1 cantieristi continuano ad essere iscritti al Centro per
'lmpiego come disoccupati.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione dovra csscre redatta su apposito modulo
allegato al presente bando. Le domande di partecipazione dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo del Comune di Massino Visconti entro le ore 12.00 di
venerdi 10 luglio p.v.

GRADUATORIA E PROCEDURE DI ASSUNZIONE

L’ente promotore assegnera un punteggio ed inserira in graduatoria 1
candidati idonei.

L’assegnazione dei posti verra comunicata direttamente agli aventi diritto
insieme alle informazioni utili per prendere servizio; le graduatorie definitive
verranno csposte all’Albo Pretorio del Comunce ¢ sul sito internet.

REQUISITI DI AMMISSIONE GENERALI

Possono accedere alla selezione 1 soggetti che alla data del 31 ottobre 2019
presentano i seguenti requisiti:
- aver compiuto 1 58 anni di e¢ta ¢ non avere maturato 1 requisiti
pensionisticl;
- essere residenti in via continuativa sul territorio della Regione Piemonte nei
12 mesl precedenti;
- esscre nello status di disoccupati ai sensi del D.Lgs. 150/2015;
- non essere percettori di ammortizzatori sociali;
- non essere inseriti in altre misure di politica attiva, compresi altri cantieri
di lavoro;
Sono inclusi tra i1 destinatari dei cantieri oggetto del presente bando, i
beneficiari di misure di sostegno al reddito come il Reddito di Inclusione (REI) o
Reddito di Cittadinanza.

L’Ente proponente individuera gl idonel tra 1 partecipanti al cantiere,
attivando le veriliche delle dichiarazioni rese dai disoccupati che risultano in
possesso del requisiti.

CRITERI DI VALUTAZIONE:

Ente promotore attribuira, agli idonel in possesso dei requisiti per
lammissione al cantiere, un punteggio sulla base dei seguenti criteri:
- c¢ta anagralica
- angzianita contributiva certifica INPS;
- comune di residenza.

Il punteggio da attribuire ai candidat ail fini della graduatoria ¢ ottenuto
dalla combinazione dei criteri indicati sopra, secondo la seguente formula:



eta anagrafica + (n. settimane contribuzione / 50) +residenza

Per eta anagrafica si intende gli anni compiuti alla data di presentazione
della domanda.

La residenza del Comune di Massino Visconti da almeno 12 mesi dalla data
di presentazione della domanda da diritto a 5 punti aggiuntivi.

A parita di punteggio verra data priorita al soggetto piu anziano ¢ in
subordine al soggetto con la maggiore anzianita di disoccupazione.

A seguito dell’attribuzione dei punteggi verra stilata una graduatoria dei
soggetti idonel.

ORARIO DI LAVORO - SOSPENSIONE DELLE ATTIVITA -
INDENNITA SPETTANTI - ASSICURAZIONE

L'orario di lavoro sara di n. 20 ore scttimanali ripartite in cinque giornate.
L’Amministrazione, in considerazione delle esigenze di servizio, puo richiedere la
sospensione del progetto, salvo recupero del periodo non lavorato al momento del
riavvio del cantiere, al fine di raggiungere, il limite massimo di 260 giornate
lavorative.

Al lavoratore spetta lindennita giornaliera di presenza ammontante ad €
29,70.
Il rapporto di lavoro ¢ regolato dalla normativa regionale vigente che
prevede:
- indennita giornaliera per i giorni di effettiva presenza in servizio;
- aggiunta di lamiglia se e in quanto spettante;
- contributi previdenziali INPS.
Non & prevista indennita di fine rapporto, n¢ quota di tredicesima mensilita.
Non ¢é prevista alcuna retribuzione in caso di malattia e/o asscnza dal servizio,
fatta salva la possibilita di recuperare le ore di lavoro non effettuate.

Verra garantita, comc previsto dalla legislazione vigente, apposita copertura
assicurativa.

DOCUMENTAZIONE DI PRESENTARE

Gli interessati dovranno presentare domanda secondo il modello allegato al
presente  bando debitamente compilata, firmata e con allegata copia del
documento di identita.

Le domande dovranno essere presentate entro le ore 12.00 del 16.07.2020
presso 'ufficio protocollo ovvero inviate all'indirizzo
comune.massinovisconti legalmail.it

Il Presente bando e la domanda di partecipazione saranno pubblicat sul
sito internet del Comune di Massino Visconti www.comune.massinovisconti.no.it

‘ad



Il Comune di Massino Visconti si riserva la facolta di non procedere.

Per eventuali chiarimenti: contattarce

rag. Paola Artuso al numero

0322/219120 interno 3 o scrivere a ragioneria@comune.massinovisconti.no.it

Si informa che, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, i dati personali

forniti dai soggetti interessati, obbligatori per

le linalita connesse all’'espletamento

della selezione, saranno trattati dal Comunc in conformita alle disposizioni

contenute nella legge medesima.

Massino Visconti, 26 giugno 2020
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