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COMUNE DI MASSINO VISCONTI 
Provincia di Novara 

Piazza IV novembre n. 9 28040 Massino Visconti Tel 0322/219120 fax 0322/219640  
e-mail: municipio@comune.massinovisconti.no.it 

C.F. 81000410035 P.Iva 00431260033 
 
 

BANDO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO 
“CANTIERI DI LAVORO PER DISOCCUPATI” ANNO 2011 

 

Cantieri di lavoro per l’impiego temporaneo di cittadini 
disoccupati iscritti (da almeno 6 mesi) al Centro per l’Impiego 

promosso dai Comuni di  
Massino Visconti, Colazza, Nebbiuno e Pisano. 

 
Ai sensi dell’art. 32 della L.R. n. 34/2008 “norme in materia di promozione 
dell’occupazione, di qualità, sicurezza e regolarità del lavoro”, i Comuni 
convenzionati di Colazza, Massino Visconti, Nebbiuno e Pisano intendono avviare 
un numero massimo di 7 cantieri di lavoro, destinati a disoccupati di lungo 
periodo, iscritti al Centro per l’Impiego, da avviare entro il prossimo mese di 
febbraio 2012. I lavoratori saranno impiegati in attività di supporto alla squadra 
manutentiva.   
 
Sono disponibili un numero massimo di 7 posti per attività di SUPPORTO 
ALLA SQUADRA MANUTENTIVA (pulizia strade, gestione parchi, …) per 130 
giorni lavorativi ciascuno, 35 ore settimanali – retribuzione lorda giornaliera 
€ 31,92. Sede lavorativa in uno dei Comuni aderenti al progetto (Colazza, 
Massino Visconti, Nebbiuno e Pisano). 
 

1. La partecipazione al progetto è volontaria e non istituisce alcun rapporto di 
lavoro con l’Ente promotore e gestore, né costituisce titolo preferenziale per 
la partecipazione a concorsi e/o assunzioni negli enti o nelle aziende 
pubbliche; 

2. non è prevista indennità di fine rapporto né quota di tredicesima mensilità. 
Nell’ambito dei cantieri di lavoro vengono retribuite solo le giornate/ore di 
lavoro effettivamente svolte, festività escluse. Non è prevista alcuna 
retribuzione in caso di malattia e/o di assenza dal servizio, fatta salva la 
possibilità di recuperare le ore di lavoro non effettuate; 

3. la retribuzione dei cantieristi viene erogata mensilmente. A tale scopo essi 
sono tenuti a comunicare all’inizio del cantiere tutti i dati necessari per 
l’elaborazione di tutte le pratiche relative al rapporto di lavoro. 
Analogamente dovranno essere tempestivamente comunicate eventuali 
variazioni di tali dati; 

4. il cantiere avrà la durata di 130 giornate lavorative per 7 lavoratori,  35 ore 
settimanali suddivise in 5 giorni lavorativi. L’attività prevista è quella di 
supporto alla squadra manutentiva.  
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5. le Amministrazioni Comunali possono disporre, qualora necessario, una 
sospensione dell’attività di cantiere e successiva ripresa, ovvero al 
sospensione definitiva del progetto; 

6. ai cantieristi possono essere concessi dai Responsabili permessi per motivi 
personali, equivalenti ad assenze giustificate; le giornate in tal modo non 
lavorate potranno essere recuperate, entro il termine massimo per la 
chiusura del cantiere. Nel caso di assenza ingiustificata e non 
preventivamente comunicata che si prolunghi oltre il secondo giorno 
lavorativo, sarà disposto d’ufficio l’esonero del cantierista; 

7. i partecipanti ai cantieri di lavoro sono soggetti alla sorveglianza sanitaria 
ed alle misure di sicurezza previste dalle normative vigenti, in particolare il 
D.Lgs. 81/2008; 

8. durante il progetto i cantieristi continuano ad essere iscritti al Centro per 
l’Impiego come disoccupati. 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta su apposito modulo allegato 
al presente bando. Le domande di partecipazione dovranno pervenire 
all’Ufficio Protocollo del Comune di Massino Visconti entro le ore 12.00 di 
venerdì 14 ottobre 2011.  
 

GRADUATORIA E PROCEDURE DI ASSUNZIONE 
 

I responsabili assegneranno un punteggio ed inseriranno in graduatoria i 
candidati; questi ultimi, che verranno impiegati in virtù delle operazioni in 
precedenza descritte, potranno essere sostituiti con i successivi idonei e 
disponibili nella graduatoria, nel caso di impossibilità ad iniziare o continuare 
l’attività lavorativa o in caso di dimissioni rassegnate o in caso di assenza 
ingiustificata dal cantiere di lavoro superiore a due giorni  
L’assegnazione dei posti verrà comunicata direttamente agli aventi diritto insieme 
alle informazioni utili per prendere servizio; le graduatorie definitive verranno 
esposte all’Albo Pretorio del Comune e sul sito internet.   
 

REQUISITI DI AMMISSIONE GENERALI 
 

Possono presentare domanda di ammissione coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti: 
- essere disoccupati, iscritti al Centro per l’Impiego alla data di 

pubblicazione del bando, ai sensi delle normative vigenti in materia di 
mercato del lavoro (D.Lgs. n. 181 del 21.04.2000 e D.Lgs. 19.12.2002 n. 
297). Tale requisito è condizione obbligatoria per l’ammissione al 
cantiere; 

- essere maggiorenni; 
- idoneità fisica all’impiego nel cantiere di lavoro; 
- Requisiti specifici per attività di supporto alla squadra manutentiva: essere 

in possesso di scuola dell’obbligo. 
 
LA RESIDENZA IN UNO DEI COMUNI ASSOCIATI PER LA REALIZZAZIONE 
DEL PROGETTO (Massino Visconti, Colazza, Nebbiuno, Pisano) COMPORTA 
L’ATTRIBUZIONE DI 5 PUNTI PURCHÈ TALE REQUISITO SIA MANTENUTO 
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SIA AL MOMENTO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SIA AL MOMENTO 
DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. 

 
 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE: 
 

ESPERIENZA (15 punti) 
- anni di lavoro in attività di giardinaggio, manutenzione strade – un punto 

per anno max 10 punti 
- altre esperienza lavorative – anni di lavoro – un punto per anno, max 5 

punti 
 
 
REDDITO ISEE ANNO 2009 (max 10 punti) 
- Reddito ISEE da 0 a 4.000,00 € punti 10 
- Reddito ISEE da 4.001,00 € a 8.000,00 € punti 5 
- Reddito ISEE da 8.001,00 € a 12.000,00 € punti 2 
- Reddito ISEE oltre € 12.000,00 punti 0 
 

PERIODO DI ISCRIZIONE ALLE LISTE DEL CENTRO PER L’IMPIEGO (di 
Borgomanero) (max 5 punti) 
- Iscrizione da 6 mesi a 1 anno punti 0 
- Iscrizione da oltre 1 anno 5 punti  

 
A parità di punteggio verrà data priorità a candidati residenti nei Comuni 
associati per la realizzazione del progetto (Massino Visconti, Nebbiuno, 
Pisano e Colazza). In caso di ulteriore parità di punteggio avrà la priorità il 
candidato iscritto da più tempo nelle liste dei lavoratori disponibili presso il 
Centro per l’Impiego di Borgomanero.  
 
Il bando ed il modulo di domanda per il cantiere sono disponibili sul sito 
Internet del Comune di Massino Visconti 
(www.comune.massinovisconti.no.it) e presso l’ufficio ragioneria. 
 
Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti all’Ufficio Ragioneria – tel 
0322/219120 in orario di ufficio (Responsabile del Procedimento rag. Paola 
Artuso) o all’Ufficio del Segretario Comunale – tel 0322/219120 
(Responsabile dott. Michele Crescentini).  
 
 

IL RESPONSABILE DEL 
SERVIZIO FINANZIARIO 
F.to (Antonio Airoldi) 

 
 
 


